Zarzadzenie nr 4/2023
Dyrektora Instytutu Archeologii i Etnologii PAN
z dnia 29 sierpnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Planu Réwnosci Plci (Gender Equality Plan) Instytutu Archeologii
i Etnologii PAN na lata 2022 - 2025

Dzialajac na podstawie art. 53 ust.] ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (t.j.:
Dz.U. 22020 r., poz. 1976) oraz §9 Statutu Instytutu Archeologii i Etnologii PAN, w zwigzku z zapisami
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskicj w zakresie
rownego traktowania (Dz.U. z 2010 Nr 254 poz.1700) oraz stosownie do zasad programu Horizon
Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs), 2021, zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Planu Rownosci Plci (GEP) Instytutu Archeologii i Etnologii PAN na lata 2022 - 2025
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Za wdrozenie, realizacje i monitorowanie stosowania Panu Réwnosci Plei (GEP) w Instytucie
odpowiada kierownictwo Instytutu.

§3
Pracownikdéw Instytutu zobowigzuje sie¢ do wspolpracy w zakresie wdrazania, realizacji
1 monitorowania Planu Roéwnosci Plci (GEP)

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2023 r.

Dyrektor
Instytutu Archeologii i Etnologii PAN
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