Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 9/2022
Dyrektora IAE PAN

REGULAMIN KOMISJI DS. ETYKI BADAN NAUKOWYCH

W DZIEDZINIE ETNOLOGII I ANTROPOLOGII

§1
Zasady ogolne

Komisja jest organem opiniotworczym i opiniodawczym w zakresie dotyczacym etyki badan
naukowych realizowanych lub planowanych do realizacji w Instytucie przez pracownikow,
doktorantow, wspotpracownikow i podmioty zewngtrzne (4j.: instytucje oraz osoby fizyczne
niebedace pracownikami, doktorantami, wspolpracownikami IAE PAN), a dotyczacych
nieinwazyjnych projektow badawczych w zakresie etnologii 1 antropologii.

Zadaniem Komisji jest opiniowanie projektow naukowych, artykutow, i innych dokumentow
zwigzanych z antropologicznymi/etnologicznymi  pracami  naukowymi;  wspieranie
pracownikow, wspotpracownikow i studentéw w przygotowaniu odpowiedzi na pytania etyczne
przy aplikowaniu w grantach, oraz ogolnie wsparcie srodowiska naukowego w wypracowaniu
1 rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ dylematéw 1 kwestii etycznych zwigzanych
z antropologia/etnologia.

Zakres opiniowania obejmuje empiryczne badania nieinwazyjne z udziatem ludzi, zwierzat,
srodowiska 1 krajobrazu naturalnego i kulturowego. Za badania nieinwazyjne uznaje si¢
badania, ktore nie prowadza do ingerencji w organizm tak osoby badanej jak i badacza,
polegajacej m.in. na podawaniu lekéw i substancji uznawanych powszechnie za szkodliwe lub
majace jakikolwiek wptyw na psychike (niezaleznie od dawek) oraz pobieraniu plynow
ustrojowych oraz zamierzonego wptywania na samopoczucie, emocje i stan psychiczny osoby
badane;.

Za strong etyczna prac badawczych prowadzonych w Instytucie odpowiada Kierownik Projektu
oraz promotor w przypadku badan doktoranckich.

§2
Zasady dzialania Komisji
W swoich pracach Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, poufnosci i transparentnosci.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy informacji uzyskanych
w zwiazku z udziatem w pracach Komisji.

W przypadku konfliktu interesow cztonek Komisji zobowigzany jest do odstapienia od udziatu
w pracach Komisji.

Komisja opiniuje wnioski (projekty) badawcze bez dokonywania oceny ich wartosci naukowe;.
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Cztonkostwo w Komisji jest dobrowolne.

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych w dziedzinie etnologii i antropologii sktada si¢
z Przewodniczacego oraz 4 czlonkow, w stopniu co najmniej doktora, reprezentujacych
dziedziny, dla jakich utworzona zostata Komisja.

Komisja powolywana jest przez Dyrektora Instytutu.
Przewodniczacym Komisji jest osoba wskazana przez Dyrektora.
Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego grona Wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Komisja, w sytuacjach uzasadnionych tematyka badan, moze powota¢ recenzenta spoza swego
grona.

Dyrektor Instytutu odwotuje cztonkow Komisji:

a) po zlozeniu na jego rece rezygnacji na pismie,

b) na wniosek Przewodniczacego, w przypadku, gdy bez istotnej przyczyny opdznia prace
Komisji lub nie uczestniczy w tych pracach,

c) w przypadku utraty tytulu/stopnia naukowego.

W przypadku odwotania cztonka Komisji przez uptywem kadencji, Dyrektor Instytutu powotuje
nowego cztonka Komisji sposrod osob okreslonych w § 2 ust. 6.

§3
Tryb dzialania Komisji
Kadencja Komisji ds. Etyki Badan Naukowych trwa 4 lata.

Komisja obraduje raz w miesigcu, o ile wplynie do niej wniosek, o ktorym mowa w § 4 pkt. 1
ponizej. Komisja moze obradowaé zarowno w trybie stacjonarnym jak tez on-line.

Termin posiedzenia Komisji ustalany jest nie p6zniej niz na 30 dni od daty ztozenia wniosku,
ktorym mowa w § 4 pkt. 1 ponize;j.

Komisja wydaje opini¢ pozytywna w przypadku, gdy przyjete procedury sg zgodne z normami
etycznymi.

Komisja wydaje opini¢ negatywna w przypadku, gdy przyjete procedury nie sg zgodne
z normami etycznymi. Opinia negatywna wymaga krotkiego, jasnego uzasadnienia
sporzadzonego na pi§mie i ewentualnego wskazania rekomendacji.

Wydanie opinii negatywnej nie zamyka drogi do ponownego wnioskowania o wydanie opinii
po uwzglednieniu przez wnioskujgcego stanowiska zawartego w uzasadnieniu, o ktorym mowa
w pkt. 5 powyzej.

Rozpatrywanie wnioskéw 1 wydawanie opinii przez Komisje¢ jest nieodptatnie w przypadku
badan i projektéw realizowanych przez pracownikow i doktorantéw oraz wspolpracownikow
Instytutu.



Rozpatrywanie wnioskow 1 wydawanie opinii przez Komisje jest odptatne w przypadku badan
i projektow realizowanych przez podmioty zewnetrzne (tj.: instytucje oraz osoby fizyczne
niebedace pracownikami, doktorantami, wspotpracownikami IAE PAN). Oplata z tego tytulu
wynosi 500,00 zt. brutto i stanowi wynagrodzenie cztonkéw Komisji opiniujacych wniosek.
Optata jest uiszczana na rachunek bankowy wskazany przez Komisj¢. Kopie dowodu wptaty
nalezy dotaczy¢ do wniosku.

Wyptata wynagrodzenia dla cztonkéw Komisji sporzadzajacych opini¢ dokonywana jest na
podstawie umowy zlecenia oraz rachunku potwierdzonego przez Przewodniczacego Komisji.

§4

Tryb wydawania opinii
Whiosek do Komisji w sprawie wydania opinii sktada osoba zainteresowana, wtadze Instytutu,
Kierownik Projektu lub upowaznieni przedstawiciele podmiotéw zewngtrznych okre§lonych

w § 1 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Whiosek sktadany jest na piSmie oraz w formie elektronicznej (e-mailem Iub na nosniku
danych) do Przewodniczacego Komisji.

Przewodniczacy Komisji, po zapoznaniu si¢ ze zlozong dokumentacja, kieruje ja do
zaopiniowania do dwoch czltonkow Komisji reprezentujagcych dziedzing, jakiej wniosek

dotyczy, w celu przygotowania opinii.

Przygotowana opinia przedktadana jest na posiedzeniu cztonkom Komisji. Po uwzglednieniu
ewentualnych uwag cztonkéw Przewodniczacy Komisji formutuje opini¢ dotyczaca wniosku.

Tres$¢ opinii przygotowana w sposob okreslony w §3 pkt 4 1 §3 pkt 5 podlega gtosowaniu.
Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos.
W przypadku rownej liczby gtoséw zostanie poproszony ekspert o dodatkows opinig.

Opinie zatwierdzane sa w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkoéw Komisji, w tym Przewodniczacego Iub Wiceprzewodniczacego.

Zaltaczniki:
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Whniosek o wydanie opinii — wzor

2. Opinia Komisji - wzor



