Zarzadzenie nr 6/2019
Dyrektora Instytutu Archeologii i Etnologii PAN
z dnia 17 grudnia 2019 r.

W sprawie: wysoko$ci wynagrodzenia w roku 2020 dla pracownikéw nie majacych statusu
pracownika naukowego, zatrudnionych w Instytucie Archeologii
i Etnologii PAN na podstawie umowy o prace

Dziatajac na podstawie art. 54 ust.l ustawy o Polskiej Akademii Nauk z 30 kwietnia 2010 r. (t.).:
Dz.U. 22018 r., poz. 1475 z p6zn. zm.) oraz §11 ust. 1 Statutu Instytutu Archeologii i Etnologii PAN
zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie dotyczy pracownikow nie majacych statusu pracownika naukowego, zatrudnionych
w Instytucie Archeologii i Etnologii PAN na podstawie umowy o praceg.

§2
Dla pracownikéw objetych niniejszym Zarzadzeniem utrzymuje si¢ stawki wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci obowiazujacej do dnia 31 grudnia 2019 wiacznie.

§3
Pracownikom objetym niniejszym zarzadzeniem, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze przyshuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§4
Pracownikom objetym niniejszym Zarzadzeniem, ktorych wynagrodzenie minimalne nie wynosito na
1 stycznia 2020 r. co najmniej réwnowartosci kwoty w wysokosci najnizszego wynagrodzenia
minimalnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami' przystuguje wyréwnanie do najnizszego
wynagrodzenia. Przy ustaleniu wysokosci wyréwnania nie uwzgledniane s3 nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia: dodatek za staz pracy, dodatek za pracg nocng, wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych, nagroda jubileuszowa, odprawa pieni¢zna przystugujaca pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy. Wyréwnanie bedzie wykazane
jako odrebny sktadnik na liscie ptac wylacznie u pracownikow, ktérych wynagrodzenie, ze wszystkimi
sktadnikami pienieznymi, nie osiagnie putapu najnizszego wynagrodzenia.

§5
Niniejsze zarzadzenie jest podstawa do sporzadzenia anekséw do obowigzujacych umow o pracg.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy ogdlnie
obowigzujace oraz regulacje wewnetrzne.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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! rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 (Dz.U. 2019 poz.1778)



